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Prosze podac wynik analizy GAP swojej organizacji ponizej. Jesli Paristwa organizacja nie spetnia obecnie w petni
kryteriow, prosze wymienic, czy ustawodawstwo krajowe lub organizacyjne moze ogranicza¢ wdrazanie Karty,
inicjatywy, ktore zostaty juz podjete w celu poprawy sytuacji lub nowe propozycje, ktére mogq zaradzic obecnej
sytuacji.
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Europejska Karta Naukowca i Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych: przeglad

analizy GAP

W jakim stopniu Paristwa

organizacja spetnia
nastepujace zasady?

Realizacja:

++ = w petni
zaimplementowane
+/- = prawie, ale
nie w petni
zaimplementowane
- / + = czesciowo
wdrozone

niewystarczajaco
wdrozone

W przypadku -, - / + lub +/-, prosze wskazaé faktyczng ,luke”
pomiedzy zasadg a obecng praktyka w Panstwa organizacji.
W stosownych przypadkach nalezy wymienié wszelkie
krajowe / regionalne przepisy lub regulacje organizacyjne,
ktore obecnie utrudniajg wdrazanie

Podjete inicjatywy i / lub sugestie
dotyczace
poprawy:

Aspekty etyczne i zawodowe

1.Wolnos¢
naukowych

badan

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce z dnia
20.07.2018 .
prowadzenie badan naukowych w polskich uczelniach. ANS w

jest gwarantem wolnosci w zakresie
tomzy respektuje i przestrzega tych przepiséw, co znajduje
odzwierciedlenie w Dziale | §4 pkt. 1 Statutu PWSIiP w tomzy
wprowadzonego Uchwatq Senatu Nr 49/20 z dnia 29.10.2020
r., ktéry moéwi, ze w swoich dziataniach Uczelnia kieruje sie
zasadami wolnosci nauczania, badan naukowych oraz
tworczosci artystycznej. Wolnos¢ ta jest respektowana
zarowno w zakresie przekonan i wypowiedzi, jak tez wyboru
tematu oraz metod badawczych.
Jednym z celéw przyjetej Uchwatg Senatu nr 26/2012 z dnia
26.04.2012 Strategii Rozwoju PWSIiP w tomzy na lata 2012 —

2020 byto stworzenie systemowych mozliwosci prowadzenia

Przyjecie w roku 2022 Uchwatg Senatu
nowej Strategii Rozwoju ANSt w tomzy
na lata 2022-2030, ktéra w swoich
zatozeniach nadal zaktada ciggte dbanie
o wysokie standardy etyczne w
prowadzonej dziatalnosci badawczej




badan naukowych i wdrozeniowych we wszystkich obszarach
objetych ksztatceniem przy jednoczesnym wskazaniu
obszaréw  priorytetowych.  Pracownicy  Uczelni s3
zobowigzani do przestrzegania zasad etycznych przy
prowadzeniu badan naukowych. W celu kontroli
przestrzegania tych zasad Uchwatq Senatu nr 71/2012 z dnia
12.07.2012 r. powotano Senackq Komisje ds. Etyki Badarn
Naukowych PWSIiP oraz Uchwatq Senatu nr 87/2015 z dnia
05.11.2015 powotano Senackqg Komisje Odwotawczq ds. Etyki
Badarn Naukowych PWSIiP. Komisje opiniujg projekty badan
naukowych z udziatem ludzi, prowadzone w ramach prac
realizowanych przez studentéw i pracownikéw ANS w tomzy
w zakresie zgodnosci projektu badawczego z zasadami etyki
badan naukowych na podstawie znowelizowanego
Regulaminu dziatania Senackiej Komisji ds. Etyki badan
naukowych

oraz Senackiej Komisji odwotawczej ds. Etyki Badan
Naukowych PWSIiP w tomzy przyjetego Uchwatq Senatu Nr
13/2021 dnia 22.04.2021 r.

Whiosek: Brak Strategii Rozwoju ANS w tomZy na lata 2022-
2030

2.Zasady etyczne

+/+

Obowigzkiem pracownikéw i studentéw ANS w tomzy,
prowadzacych badania naukowe
z udziatem ludzi, jest ochrona zdrowia, prywatnosci i godnosci
cztowieka poddawanego badaniom, z uwzglednieniem w
szczegoblnosci wieku, ptci, kultury, przynaleznosci etnicznej,
religii, pogladdw politycznych czy pochodzenia spotecznego.
Jezeli istnieje jakakolwiek obawa, ze planowany do realizacji
projekt badawczy moze w jakikolwiek sposdb zagrazac
bezpieczenstwu uczestnika badania lub godzi¢c w jego
godnos¢, to projekt taki kieruje sie do Senackiej Komisji ds.

Przeprowadzenie cyklu szkolen dla
pracownikow naukowych i
uczestniczgcych w procesie rekrutacji w
celu zapoznania sie z przepisami
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeku
Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikéw Naukowych HRS4R




Etyki Badarn Naukowych ANS w tomzy. Senacka Komisja ds.
Etyki Badarn Naukowych ANS w tomzy opiniuje wéwczas taki
projekt

w zakresie jego zgodnosci z zasadami etyki badan naukowych,
przy uwzglednieniu kryteriow etycznych oraz celowosci i
wykonalnosci projektu. Od negatywnej decyzji naukowiec
moze sie odwotac¢ do Senackiej Komisji Odwotawczej ds. Etyki
Badan Naukowych ANS w tomzy. Komisje realizujg swoje
zadania w sposéb bezstronny i wolny od wszelkich wptywow,
ktore mogtyby zawazy¢ na obiektywizmie opinii.

Podstawg dziatania obu Komisji sg w szczegélnosci:
Deklaracja Helsinska, Konwencja Rady Europy o Prawach
Cztowieka i Biomedycynie, Zasady Dobrej Praktyki Klinicznej,
Kodeks Etyki Pracownika Naukowego, zalecenia Rady
Narodowego Centrum Nauki dotyczgce badan z udziatem
ludzi oraz inne regulacje prawne.

Kodeks Etyki Pracownika Naukowego, znowelizowany przez
Zgromadzenie Ogodlne Polskiej Akademii Nauk w dniu 25
czerwca 2020 r., powstat w oparciu o podstawowe zasady
etyki, za ktore uznaje sie godnos¢ cztowieka,
prawdomdéwnosc, uczciwosg, uznanie prawa
do wolnosci przekonan i prawa wtasnosci oraz obowigzek
przestrzegania zaciggnietych zobowigzan. Kodeks
przedstawia kryteria stosownych praktyk w prowadzeniu
badan naukowych, a takze wprowadza wzorce postepowan,
ktore nalezy stosowac w sytuacjach, budzgcych watpliwosci
w zakresie etyki.




Whiosek: Niewystarczajgca znajomos¢ Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeku Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikéw Naukowych HRS4R

3.0dpowiedzialnos¢
zawodowa

+/+

Zgodnie ze Statutem ANS w tomzy, do podstawowych
obowigzkéw pracownikéw badawczo-dydaktycznych nalezy
prowadzenie badan naukowych, prac rozwojowych
oraz rozwijanie twdrczosci naukowej. Pracownicy badawczo-
dydaktyczni sg w petni Swiadomi, iz prowadzone przez nich
badania muszg przynosi¢ istotng nowg wartos¢
dla spoteczenstwa, a wszelkie formy plagiatu sg zakazane. W
Uczelni funkcjonuje Procedura sktadania, archiwizowania
oraz  kontroli  antyplagiatowej prac  dyplomowych
(wprowadzona Zarzqdzeniem Rektora nr 8/2019) i oraz
Regulamin zarzqdzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi, prawami wfasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji  wynikow badari  naukowych i prac
rozwojowych, przyjety Uchwatq Senatu nr 79/2019 z dnia
25.09.2019rr.

Nad kwestig oryginalnosci i standardéw prowadzenia badan
czuwa Senacka Komisja
ds. Etyki Badan Naukowych, dziatajgca w oparciu o swoj
znowelizowany regulamin (przyjety Uchwatq Senatu nr
13/2021 z dnia 22.04.2021 r.), a takze Regulamin korzystania
Z infrastruktury badawczej Uczelni (przyjety Uchwatg Senatu
Nr  78/2019 z dnia  25.09.2019r.). Ewentualne
nieprawidtowosci w zakresie oryginalnosci i standardéw
prowadzenia badan kierowane sg do Uczelnianej Komisji
Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich powotanej
Uchwatq Senatu Nr 62/2020 z dn.18.12.2020 r.

Przeprowadzenie cyklu szkolen dla
pracownikow naukowych i
uczestniczacych w procesie rekrutacji w
celu zapoznania sie z przepisami
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeku
Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikéw Naukowych HRS4R




Whiosek: Niewystarczajgca znajomos¢ Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeku Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikéw Naukowych HRS4R

4.Profesjonalne podejscie

Zarzqdzeniem Rektora Nr 73/2018 z dnia 28.06.2018 r.
powotano Dziat Nauki i Projektéw, jako jednostke
organizacyjng  wifasciwg do  tworzenia  warunkéw
stanowiacych podstawe
do prowadzenia badan naukowych. Do podstawowych zadan
Dziatu nalezy obstuga administracyjna realizacji projektow
badawczych, udzielanie pomocy kierownikom tematéw przy
rozliczaniu projektdw, pomoc w sporzadzaniu kosztoryséw,
aneksow

i porozumied, pomoc merytoryczna przy opracowaniu
whioskow o pozyskanie funduszy
na projekty naukowo-badawcze, wspodtpraca w zakresie
realizacji projektéw z Zespotami Projektowymi, a takze
informowanie  pracownikéw  badawczo-dydaktycznych
o mozliwosciach uczestnictwa w projektach badawczych.
Ponadto zakres obowigzkéw pracownikéw Dziatu obejmuje

upowszechnianie oraz gromadzenie informacji
nt. dziatalnosci naukowo-badawczej Uczelni,
przygotowywanie whnioskéw w zwigzku

z oceng parametryczng jednostki, przygotowywanie do
ministra wfasciwego ds. nauki wnioskéw dotyczacych
finansowania nauki, prowadzenie bazy danych dotyczacych
realizowanych tematéw badawczych oraz prowadzenie
zagadnien zwigzanych z ochrong patentowg i informacjg
patentowa.

Zarzgdzeniem Rektora w PWSIiP w tomzy Nr 121/2019 z dnia
28.11.2019 r. zostat przyjety Regulamin dziatalnosci
badawczej PWSIiP w tomzy, ktéry zawiera doktadne

Opracowanie i uwzglednienie w Polityce
zatrudniania pracownikow naukowych
zapisu dotyczgcego ustanowienia
nieformalnych kryteriéw naboru np.
kwalifikacji zdobytych poza systemem
szkolnictwa wyzszego np. prowadzenie
projektow, uczestnictwo w projektach
miedzynarodowych, pozyskiwanie
grantow na dziatalnos$¢




wytyczne

w zakresie mechanizméw finansowania badan, procesu
sktadania wnioskdw o przyznanie finansowania oraz wykaz
innych dokumentéw, wymaganych przy ztozeniu wniosku.
Zarzqdzeniem Rektora Nr 72/2020 z dnia 02.07.2020 r.
zostata wprowadzona Procedura sktadania wnioskéow o
dofinansowanie projektow dotyczqcych prowadzenia prac
badawczych, ktora stosuje sie w przypadku ubiegania sie
nauczycieli akademickich
o dofinansowanie projektow badawczych w zakresie badan
podstawowych, badan stosowanych, badan przemystowych
oraz prac rozwojowych.

Na stronie internetowej Uczelni na biezgco umieszczane sg
informacje m.in. o wydarzeniach naukowych i konkursach
organizowanych przez Narodowe Centrum Nauki oraz
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju na realizacje projektow

badawczych: https://ansl.edu.pl/badania/zrodla-

finansowania .

Whiosek: Brak zapiséw w dokumentach ANSt dotyczgcych
ustanowienia nieformalnych kryterium naboru np.
kwalifikacji zdobytych poza systemem szkolnictwa wyzszego
np. prowadzenie projektow, uczestnictwo w projektach
miedzynarodowych, pozyskiwanie grantéw na dziatalnos¢

5.Zobowigzania wynikajgce
z umoéw lub przepiséow

Kazdy pracownik zatrudniany w ANS w tomzy wraz z umowg
o prace podpisuje zatgczane do akt osobowych oSwiadczenie
0 zapoznaniu sie z Regulaminem organizacyjnym oraz
Statutem ANS w tomzy wraz z jednoczesnym zobowigzaniem

Rozszerzenie
Pracownikow

podpisywanego przez

akademickich
zapoznaniu

o] Kodeks Etyki
Naukowych
nauczycieli

oswiadczenia o
sie z regulaminem



https://ansl.edu.pl/badania/zrodla-finansowania
https://ansl.edu.pl/badania/zrodla-finansowania

sie do ich przestrzegania,
a co za tym idzie, do przestrzegania wszelkich innych
uregulowan wewnetrznych wydawanych na ich podstawie.
Pracownicy uczelni s3 zapoznawani z przepisami
wewnetrznymi za posrednictwem strony internetowej
Uczelni, gdzie zamieszczane s3 zarzadzenia i uchwaty
zawierajace procedury dotyczace min. praw witasnosci
intelektualnej. Wsparcia w tym zakresie udziela takze Dziat
Nauki i Projektéw, ktorego zadaniem jest miedzy innymi
tworzenie odpowiednich warunkéw stanowigcych podstawe
do prowadzenia badan naukowych, w tym organizacji
seminariow i szkolerh poswieconych praktycznym aspektom
zarzadzania projektami badawczymi.

Whiosek: Znajomos¢ krajowych, sektorowych i
instytucjonalnych przepisow regulujgcych warunki
organizacji szkolen i pracy, w tym przepisow dotyczacych
praw wiasnosci intelektualnej

organizacyjnym oraz Statutem ANS w
tomzy wraz ze zobowigzaniem sie do ich
przestrzegania.

Cykliczne spotkania z pracownikami
prowadzacymi dziatalno$¢ naukowg w
celu omawiania najwazniejszych zmian w
przepisach prawa

Opracowywanie materiatéw
informacyjnych dla pracownikéw
naukowych i publikacja ich na stronie
internetowej dotyczacych
najwazniejszych zmian w przepisach i
aktach prawnych wewnetrznych i
krajowych.

6.0dpowiedzialnos¢

Priorytetowe kierunki prowadzonych na Uczelni badan
naukowych okresla Prorektor ds. Nauki i Wspodtpracy z
Zagranica wraz z Dziekanami Wydziatéw. Dziatalnosé
badawczg ANS w tomzy koordynuje Dziat Nauki i Projektéw
podlegajacy
i Wspdtpracy z Zagranica na podstawie Regulaminu

Prorektorowi ds. Nauki

Organizacyjnego wprowadzonego Zarzgdzeniem Rektora
PWSIiP Nr 73/2018 z dnia 28.06.2018 r. Dziat Nauki i
Projektow weryfikuje celowos¢ i rzetelno$¢ wydatkowania
przyznanych na dziatalno$¢ badawczg srodkéw finansowych.
Do jego zadan nalezy réwniez wsparcie administracyjne
obszaru badan naukowych, prowadzenie bazy danych o
zadaniach i projektach badawczych, przygotowanie
opracowan i sprawozdan z zakresu dziatalnosci badawczej

Optymalizacja procesu wnioskowania i
korzystania z infrastruktury badawczej w
ANS w tomzy. Nowelizacja Regulaminu
korzystania z infrastruktury badawczej




Uczelni, w tym przygotowanie rocznych sprawozdan z
dziatalnosci naukowo-badawczej do ministra wtasciwego do
spraw edukacji i nauki. Dziat jest rowniez odpowiedzialny za
wspotprace

z zewnetrznymi podmiotami zamawiajgcymi badania
naukowe oraz z innymi jednostkami naukowo-badawczymi.
Prowadzi takze zagadnienia zwigzane z ochrong patentowg
i informacjg patentowga. W celu zachowania przejrzystych i
dostepnych dla wszystkich zasad prowadzenia dziatalnosci
badawczej w ANS w tomzy zostato wprowadzonych szereg
regulaminéw i procedur. Dziatalno$¢ badawczg w PWSIiP w
tomzy reguluje przyjety Zarzqdzeniem Rektora w PWSIiP w
tomzy Nr 121/19 z dnia 28.11.2019 r. Regulamin dziatalnosci
badawczej PWSIiP w tomZy, ktéry okresla w szczegétach
zasady prowadzenia dziatalnosci badawczej przez
pracownikéow badawczo-dydaktycznych, zawiera procedure
ubiegania sie pracownikéw i studentow o
finansowanie/dofinansowanie udziatu
w wydarzeniach o charakterze naukowym oraz wydania
publikacji, jak rdéwniez zasady organizacji wydarzen o
charakterze naukowym. Zarzgdzeniem Rektora Nr 72/2020 z
dnia 02.07.2020 r. zostata wprowadzona Procedura sktadania
wnioskéw o dofinansowanie projektow  dotyczgcych
prowadzenia prac badawczych, ktdra stosuje sie w przypadku
ubiegania sie nauczycieli akademickich o dofinansowanie
projektow badawczych
w zakresie badan podstawowych, badan stosowanych, badan
przemystowych oraz prac rozwojowych. Dodatkowo Uchwatq
Senatu nr 78/2019 z dnia 25.09.2019 r. wprowadzono
Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej. Uczelnia
udostepnia infrastrukture badawczg w pierwszej kolejnosci
swoim pracownikom i studentom, a nastepnie osobom




i podmiotom zewnetrznym do prowadzenia badan
naukowych oraz prac rozwojowych. Nadzér nad
infrastruktura prowadza kierownicy jednostek
organizacyjnych lub inne osoby wskazane przez kierownikdéw
jednostek. Dostep do niej jest zabezpieczony przed osobami
nieupowaznionymi.

Prawa i obowigzki uczelni, pracownikéw i studentéw w
zakresie ochrony i korzystania
z praw autorskich, praw pokrewnych i praw witasnosci
przemystowej, zasady wynagradzania tworcéw, zasady i
procedury komercjalizacji oraz zasady korzystania z majatku
Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji, jak réwniez
Swiadczenia ustug w zakresie dziatalnosci naukowej reguluje
Regulamin zarzqdzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi, prawami wifasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji  wynikow badari  naukowych i prac
rozwojowych w Parstwowej Wyiszej Szkole Informatyki
i Przedsiebiorczosci w tomzy okreslony Uchwatqg Senatu nr
79/2019 z dnia 25.09.2019 r.

Wsparcie w obiegu dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscig
badawczg zapewnia wprowadzony Zarzqdzeniem Rektora nr
16/15 z dnia 14.04.2015 r. Elektroniczny System Wymiany
Dokumentdw, za posrednictwem ktdrego pracownicy Uczelni
mogg wnioskowac¢ o przyznanie srodkéw finansowych na
publikacje naukowe, udziat w konferencjach naukowych i
organizacje wydarzen naukowych.

Whiosek: Brak przejrzystosci w procedurach okreslajgcej
korzystanie z infrastruktury badawczej
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7.Dobre praktyki badawcze

+/-

Celem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw
pracy zostata powotana Zarzqdzeniem Rektora Nr 33/2021
Komisja Bezpieczeristwa i Higieny Pracy, ktorej gtownymi
zadaniami jest m.in. dokonywanie przegladu warunkéw
pracy, dokonywanie okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez
pracodawce srodkow zapobiegajacych wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym, formutowanie wnioskéw
dotyczacych poprawy warunkéw pracy. Wszyscy pracownicy
Uczelni przechodza obowigzkowe szkolenia, za ktérych
organizacje i odbycie odpowiedzialny jest pracodawca na
podstawie przepisow Kodeksu Pracy. Kazdy nowo
zatrudniony pracownik przed rozpoczeciem pracy przechodzi
szkolenie wstepne
oraz instruktaz stanowiskowy a do akt osobowych
pracownika zataczana jest karta szkolenia wstepnego bhp,
oswiadczenie o zapoznaniu sie z przepisami z zakresu ochrony
przeciwpozarowej obowigzujgcymi na terenie Uczelni wraz ze
obowigzaniem

do przestrzegania Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
oraz osSwiadczenie pracownika
0 zapoznaniu sie z ryzykiem zawodowym. W trakcie
zatrudnienia pracownicy przechodza wymagane prawem
szkolenia okresowe. Celem rzetelnej realizacji natozonych
na pracodawce obowigzkéw zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy
w Uczelni zatrudniony jest Specjalista ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Sprawy ochrony danych osobowych uregulowane s3
Zarzgdzeniem Rektora Nr 64/18
w sprawie ochrony danych osobowych w PWSIiP w tomzy.

Przeprowadzenie szkolenia dla
naukowcow z Open Acces i zarzadzania
danymi w projekcie badawczym
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Regulacje te zobowigzujg wszystkich pracownikéow do
stosowania sie do zapiséw zawartych w dokumentach:
Polityka Bezpieczenistwa Ochrony Danych Osobowych oraz
Instrukcja Zarzgdzania Systemem Informatycznym i wykazem
zabezpieczen, stanowigcych zatgczniki do ww. Zarzadzenia.
Celem zapewnienia wilasciwego nadzoru i zarzadzania
zbiorami danych osobowych
w Uczelni powotany zostat Inspektor Ochrony Danych oraz
Administrator Systeméw Informatycznych. Administrator
Systeméw Informatycznych petni réwniez role osoby
odpowiedzialnej za tworzenie kopii bezpieczenstwa i
odzyskiwanie danych zapisanych
w systemach teleinformatycznych.

Whiosek: Brak wystarczajgcej znajomosci idei Open Access
oraz umiejetnosci w tworzeniu Planéw Zarzgdzania Danymi w
projekcie badawczym

8.Upowszechnianie,
wykorzystywanie wynikow

W celu propagowania i rozpowszechniania wynikdéw prac
badawczych prowadzonych przez pracownikéw Uczelni,
powotane zostato Wydawnictwo ANS w tomzy. Do zadan
Wydawnictwa nalezy obstuga procesu wydawniczego
publikacji ANS w tomzy,
a w szczegélnosci podrecznikdw, monografii, naukowych
czasopism wydawanych
przez Uczelnie i wydawnictw informacyjnych. Wydawnictwo
prowadzi rowniez dziatalno$¢ marketingowg i promocyjna,
zajmuje sie dystrybucja podrecznikéw i wydawnictw Uczelni,
w tym sprzedazg na miejscu oraz wysytkowa bibliotekom,
hurtowniom, ksiegarniom, odbiorcom indywidualnym, oraz
w ramach wymiany miedzyuczelnianej i wymiany
z innymi instytucjami.

Organizacja cyklicznych spotkan, na
ktérych omawiane bytyby mozliwosci w
zakresie upowszechniania i
komercjalizacji badan, ze wskazaniem
na narzedzia jakimi dysponuje ANSt

Zwiekszenie klarownosci publikowanych
na stronie internetowej Uczelni tresci
dotyczacych wynikéw badan naukowych
pracownikéow, w celu utatwienia ich
komercjalizacji.
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0Od 2015 roku Uczelnia wydaje anglojezyczne czasopismo pn.
»Polish Journal of Applied Sciences”. Czasopismo ukazuje sie

co kwartat i jest wydawane w trybie otwartego dostepu.
Publikowane s3 w nim recenzowane, oryginalne prace
badawcze oraz artykuty przegladowe.

W Uczelni funkcjonuje Regulamin zarzqdzania prawami
autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami wtasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych

i prac rozwojowych, ktéry okresla zasady i procedury
komercjalizacji badan.

Whiosek: Brak znajomosci i rozumienia narzedzi, jakimi
dysponuje ANSt w kontekscie upowszechniania i mozliwosci
komercjalizacji wynikéw badan

9.Zaangazowanie
spoteczne

ANS w tomzy wspdtpracuje z otoczeniem biznesowym oraz
spotecznym, m. in. w zakresie opracowania oferty
edukacyjnej studiéw podyplomowych zgodnej z wymogami
lokalnego rynku pracy. Doskonatym przyktadem dobrych
rozwigzan w zakresie wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym s powotywane przez
Wydziaty Rady Praktykéw. Ich funkcjonowanie ma na celu
zacie$nienie wspoétpracy nauki z biznesem. Rada stanowi
gremium doradcze i opiniujgce dla witadz i pracownikow
badawczo-dydaktycznych

oraz Uczelni. Dodatkowo Uczelnia przygotowuje raporty i
plany wdrozeniowe na potrzeby przedsiebiorstw lokalnych
oraz regionalnych.

Na Uczelni prowadzone sg réznego rodzaju projekty, majace
na celu propagowanie wiedzy i wynikow prowadzonych

Organizacja cyklicznych spotkan, na
ktorych omawiane bytyby mozliwosci w
zakresie upowszechniania wiedzy,
poprzez organizacje Konferenciji,
Seminariéw badz udziatu w projektach
realizowanych przez Uczelnie
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badan wsréd spoteczenstwa, takie jak Akademia Szesciolatka,
Uniwersytet Otwarty, Konkursy Wiedzy, realizacja projektéow
finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej takich jak m. in.
,Moja Pasja - Moja Przysztos¢”.

Akademia Szesciolatka to cykliczna impreza, ktéra odbywa sie
w murach Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i
Przedsigbiorczosci w tomzy. Spotkania organizowane sg co
miesigc, tematyke kazdego z nich przygotowuje inny Wydziat.
Studenci pod okiem wyktadowcdw organizujg ciekawe zajecia
przedstawiajace dany kierunek studidow. Uchwatq Senatu nr
26/2015 powotano Uniwersytet Otwarty (UO) Paristwowej
Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy.
Zadaniem Uniwersytetu jest zapewnienie jego Stuchaczom
mozliwosci rozwoju spotecznej i artystycznej aktywnosci, a
przede wszystkim interdyscyplinarne nastawienie do wiedzy
oraz ukonstytuowanie jej na solidnych podwalinach
humanistycznych. Pogodzenie nauk humanistycznych z
paradygmatem ksztatcenia zawodowego,
umozliwi wszystkim Stuchaczom Uniwersytetu Otwartego —
bez wzgledu na ich wiek, status spoteczny i wyksztatcenie —
wyjscie z zamknietego kregu nauk empirycznych i zmierzenie
sie z etosem Uniwersytetu, jako miejsca ksztattujgcego
Swiatopoglad oraz spotecznie odpowiedzialne postawy.
Wyktadowcami UO sg wybitni naukowcy, rozpoznawalni w
kraju i zagranica. Poprzez dziatalnos¢ Uniwersytetu
Otwartego docieramy do mieszkancéw miasta i regionu,
angazujemy sie na polu aktywnosci humanistyczne;j,
integrujemy lokalne S$rodowiska intelektualne. Wydziaty
cyklicznie podejmujg dziatania w zakresie organizacji
Konkurséw Wiedzy dla mtodziezy, ktérych jednym z celu ma
by¢ popularyzacja wiedzy. Jednym z takich Konkurséw jest
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tomzynski Konkurs Matematycznych ktéry doczekat sie juz 9
edycji. Uczelnia stara sie réowniez pozyskiwa¢ srodki z
funduszy Europejskich na realizacje projektéw majacych na
celu popularyzacje nauki. Jednym z takich projektéw jest
projekt pt. ,Moja pasja — moja przysztos¢”. Gtéwnym celem
projektu byto zapobieganie wykluczeniu ucznidw szkot
podstawowych i Srednich z powiatu tomzynskiego oraz
stworzenie warunkéw do rozwijania ich pasji w zakresie nauki
i wiedzy poprzez organizacje zaje¢ w ANSt. Pozostate cele
projektu zostaty okreslone nastepujgco: - popularyzacja
wiedzy akademickiej wsréd dzieci i mtodziezy z powiatu
tomzynskiego; - wsparcie w rozwoju réznorodnych pasji
i zainteresowan dzieci i mtodziezy; - wsparcie w wyborze
dalszej sciezki edukacyjnej; - upowszechnienie dostepu do
Srodowiska akademickiego osobom z terendw wiejskich; -
wzmacnianie relacji pomiedzy Uczelnia a spotecznosciag
uczniowsky; - popularyzacja osiggnie¢ nauki wsrod
spotecznosci uczniowskiej; - wzajemne wykreowanie nowych
potrzeb edukacyjnych i kierunkdéw ksztatcenia; - wtaczanie
dzieci i mtodziezy do spotecznosci akademickiej ANSE.

Whiosek: Dziatania na rzecz popularyzacji wiedzy naukowe;j
w spoteczenstwie

10.
niedyskryminacji

Zasada

Zasada niedyskryminacji zostata doktadnie okreslona w
Zatgczniku nr 2 do Regulaminu pracy. Kazdy nowy pracownik
przy podpisywaniu umowy o prace musi zapoznac sie
z ,Informacjq dotyczgcq réwnego traktowania w
zatrudnieniu” i potwierdzi¢ to na piSmie. Ponadto pracownicy
niepetnosprawni sg zapoznawani i podpisujg oswiadczenia
0 zapoznaniu sie z przystugujacymi im prawami. Przy
ustalaniu wszelkiego rodzaju komisji lub innych ciat
kolegialnych Uczelnia, w miare mozliwosci, stara sie zapewnic

Opracowanie i wdrozenie Polityki
Réwnosci Pfci z uwzglednieniem zasad
niedyskryminacji

Opracowanie, przeprowadzenie¢ i
raportowanie raz na rok do Komitetu
Nadzorujgcego badanie odczué
naukowcow w zakresie réwnosci ptci i
niedyskryminacji na etapie zatrudniania
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rowny udziat kobiet i mezczyzn w ich sktadzie. Uczelnia
zapewnia roéwniez réwne szanse kobietom poprzez
umozliwianie im powrotu do pracy po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego

i/lub wychowawczego.

Whniosek: Brak  dokumentu  okreslajgcego  zasady
niedyskryminacji

11.Systemy oceny
pracownikow

+/-

Nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem Rektora, podlegajg
okresowej ocenie. Ocena okresowa dokonywana jest nie
rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek Rektora. Dziekan
Wydziatu dokonuje oceny w stosunku do nauczycieli
akademickich zatrudnionych w danym Wydziale, a
Dziekandw - Rektor. Podstawe oceny nauczyciela
akademickiego stanowig jego osiggniecia w trzech
podstawowych obszarach dziatalnosci — naukowym,
dydaktycznym i organizacyjnym. Przy ocenie osiggniec
miedzy innymi uwzglednia sie wyniki hospitacji; publikacje i
opinie studentéw. Przy ocenie aktywnosci w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych uwzglednia sie miedzy
innymi awanse naukowe; uczestnictwo w pracach
badawczych, publikacje naukowe, wdrozenia, projekty i
ekspertyzy, udziat w konferencjach naukowych, studiach
podyplomowych i szkoleniach. Przy ocenie aktywnosci w
pracach organizacyjnych Uczelni uwzglednia sie miedzy
innymi udziat w komisjach i zespotach, udziat w
organizowaniu konferencji, prace w organach Uczelni. Ocene
okresowq sporzgdza sie na arkuszu oceny zatwierdzonym

przez Senat Uchwatq
Nr 95/2019 z dn. 28.11.2019 r. i wprowadzonym
Zarzqdzeniem Rektora nr 124/2019

z dn. 02.12.2019 r. Ocena nauczyciela akademickiego

Powotanie zespotu i aktualizowanie
Procedury awansowania  nauczycieli
akademickich oraz wypracowanie zasady
przenoszenia pracownikow ze
stanowiska badawczo-dydaktycznego na

dydaktyczne.
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zatrudnionego na Wydziale zostaje mu przedstawiona przez
Dziekana na pismie. Nauczycielowi akademickiemu
przystuguje odwotanie od otrzymanej oceny do Rektora. O
mozliwosci odwotania informuje sie osobe oceniang. Wyniki
przeprowadzonej oceny nauczyciela akademickiego oraz
wnioski wynikajgce z takiej oceny maja wplyw na
podwyzszenie lub obnizenie wysokosci uposazenia, awanse,
premiowania i wyrdznienia, powierzanie stanowisk
kierowniczych, mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem.

Za szczegblne osiggniecia naukowe badZ organizacyjne
pracownikom badawczo- dydaktycznym przyznawane s3
nagrody rektora zgodnie z postanowieniami Regulaminu
przyznawania nagrod Rektora PWSIiP w tomzy nauczycielom
akademickim zaopiniowanego przez Senat Uchwatq Nr
95/2019 z dn. 28.11.2019 r. i wprowadzonego Zarzgdzeniem
Rektora nr 124/2019 z dn. 02.12.2019 r.

Whiosek: Brak jasnych zasad przenoszenia pracownikéw ze
stanowisk badawczo-dydaktycznych na dydaktyczne

Rekrutacja i selekcja

12.Rekrutacja (1 -
standardy)

+/-

Zgodnie z Ustawag prawo o szkolnictwie wyiszym oraz
Statutem Uczelni zatrudnienie nauczyciela akademickiego, w
tym na stanowisko badawczo — dydaktyczne, w wymiarze
przewyzszajgcym potowe etatu na czas okreSlony lub
nieokreslony nastepuje
po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Konkurs na
stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza Rektor na
whniosek Dziekana lub z wtasnej inicjatywy, przez podanie jego
warunkow do publicznej wiadomosci. Komisje konkursowa

Opracowanie i wdrozenie Polityki
zatrudniania pracownikdw naukowych
(OTM-R)
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do zatrudnienia nauczyciela akademickiego powotuje Rektor
w sktadzie minimum trzech 0s6b.
W ogtoszeniu o konkursie podawane jest co najmniej miejsce
zatrudnienia, okreslenie stanowiska pracy, wymagania (tj.
kryteria kwalifikacyjne) stawiane kandydatom oraz sposéb
ich dokumentowania, a takze termin sktadania dokumentéw
oraz termin ogtoszenia jego wynikéw. Kryteriami
kwalifikacyjnymi branymi pod uwage przy zatrudnieniu
nauczyciela akademickiego w Uczelni sg w szczegdlnosci
osiggniecia, naukowe, dydaktyczne i organizacyjne kandydata
oraz jego doswiadczenie zawodowe zdobyte
w pracy poza szkolnictwem wyzszym. Kryteria podawane s3
adekwatnie do rodzaju oferowanego stanowiska oraz w
wywazonym stopniu szczegbtowosci, tak, aby
nie zniechecac kandydatéw. Obowigzkiem przewodniczgcego
komisji  konkursowej jest przedstawienie Rektorowi
informacji o przebiegu konkursu oraz o rozstrzygnieciu
proponowanym przez komisje w formie listy rankingowej
zgtoszonych kandydatow.
W razie watpliwosci, Rektor ma prawo zwrdci¢ sie o
wyrazenie opinii o dorobku naukowym, dydaktycznym i
organizacyjnym kandydata do specjalisty z zakresu danej
dyscypliny naukowe;.

Whiosek: Brak dokumentu okreslajgcego standardy oraz
efektywne przejrzyste procedury zatrudniania pracownikow
naukowych

13.Rekrutacja (2-
efektywne przejrzyste
procedury; Kodeks)

Zgodnie z Ustawq prawo o szkolnictwie wyzszymi nauce oraz
Statutem Uczelni zatrudnienie nauczyciela akademickiego w
wymiarze przewyzszajagcym potowe etatu na czas okreslony
dtuzszy niz 3 msc. lub nieokreslony nastepuje po

Opracowanie i wdrozenie Polityki
zatrudniania pracownikow naukowych
(OTM-R)

Przyjecie Regulaminu Komisji
Konkursowych do zatrudniania
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przeprowadzeniu otwartego konkursu. Konkurs ogtasza
Rektor na wniosek Dziekana lub z wifasnej inicjatywy.
Informacje

o konkursie umieszcza sie na stronie Uczelni i MEiN na 30 dni
przed konkursem oraz udostepnia sie réwniez w jez.
angielskim na stronach internetowych KE przeznaczonych
dla publikacji ofert pracy dla naukowcéw réwniez w terminie
30 dni przed
W ogtoszeniu o konkursie podawane jest co najmniej miejsce

konkursem.

zatrudnienia, okreslenie stanowiska pracy, wymagania (tj.
kryteria kwalifikacyjne) stawiane kandydatom oraz sposéb
ich dokumentowania, forme zatrudnienia i wymiar czasu
pracy, a takie termin sktadania dokumentéw i termin
ogtoszenia  jego  wynikdéw. Komisje konkursowa
do zatrudnienia nauczyciela akademickiego powotuje Rektor
w sktadzie od 3 do 5 0sdb.

Whiosek: Brak polityki  zatrudniania  pracownikéw
naukowych (OTM-R) oraz brak jasnych procedur okreslajacy
zasady funkcjonowania Komisji konkursowych

nauczycieli akademickich
uwzgledniajgcego ogdlne kryteria
doboru, konieczno$é ujecia w sktadzie
Komisji przedstawicieli obu ptci oraz
doswiadczonych  praktykéw, jak i
naukowcow

Przygotowanie materiatdw dotyczacych
zasad przeprowadzania konkurséw w
celu przeszkolenia kandydatéw na
cztonkdéw Komisji Konkursowych.

Przygotowanie w formie e-learningu
szkolenia  dla  cztonkédw  Komisji
Konkursowych dotyczacych zasad
przeprowadzania konkurséw i zasad
pracy Komisji Konkursowych

Przeprowadzenie badania wsréd
cztonkéw Komisji w zakresie
przydatnosci tresci szkoleniowych oraz
ocena poziomu satysfakgcji z
przyswojonych tresci i udzialu w
szkoleniu

Ustandaryzowanie zapiséw np. w formie
szablonu ofert pracy dla naukowcéw
umieszczanych na stronie Euraxess — z
uwzglednieniem  zapisu w  czesci
yInformacje  dodatkowe”:  Uczelnia
oferuje mozliwosci rozwoju
zawodowego.

14.Dobor kadr (Kodeks)

Komisje Konkursowe do przeprowadzenia konkurséw na
zatrudnienie nauczyciela akademickiego powotuje Rektor w
drodze zarzadzenia w skfadzie od trzech do pieciu oséb
posiadajacych wiedze i doswiadczenie adekwatne do

Przyjecie Regulaminu Komisji
Konkursowych do zatrudniania
nauczycieli akademickich
uwzgledniajacego ogodlne kryteria
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oferowanego stanowiska oraz w miare mozliwosci
zachowujac odpowiednig rownowage ptci. Komisja
Konkursowa rozpatruje kandydatury zgtoszone na konkurs
po zapoznaniu sie ze ztozonymi dokumentami. Moze
dodatkowo przeprowadzi¢ rozmowy z kandydatami.
Nastepnie przedstawia opinie Rektorowi, w ktérej
rekomenduje kandydata do zatrudniania wraz z
uzasadnieniem i oceng wszystkich kandydatur. Jezeli zaden z
kandydatow nie spetnia wymaganych kryteriow

nie przedstawia zadnych rekomendacji. Ostateczng decyzje
o zatrudnieniu danej osoby podejmuje Rektor.

Whiosek: Brak jasnych procedur okreslajacy zasady
funkcjonowania Komisji konkursowych

doboru, koniecznos¢ ujecia w sktadzie
Komisji przedstawicieli obu pfci oraz
doswiadczonych praktykéw, jak i
naukowcow

15.Przejrzystosé (Kodeks)

+/-

Zgodnie z postanowieniami Ustawy prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz Statutu ANS
w tomzy kandydaci do pracy sg informowani o procesie
rekrutacji oraz kryteriach wyboru w drodze publicznej
publikacji tresci ogtoszenia o oferowanym stanowisku na
stronach internetowych Uczelni i MEiN oraz w jez. angielskim
KE przeznaczonych dla publikacji ofert pracy dla naukowcéw
na 30 dni przed konkursem. W analogiczny sposdb kandydaci
informowani sg o wynikach przeprowadzonej rekrutacji.

Whniosek: Brak jasnych procedur okreslajacy zasady
funkcjonowania Komisji konkursowych oraz sposobu i
potrzebie przekazywania wynikow prac komisji.

Przyjecie Regulaminu Komisji
Konkursowych do zatrudniania
nauczycieli akademickich uwzgledniajacy
m.in. zasady informowania kandydatéw
o wynikach konkursu oraz mozliwosci
pozyskania oceny kandydata otrzymanej
w postepowaniu konkursowym na dane
stanowisko.

16.0cena zastug (Kodeks)

W procesie doboru kadr, na podstawie zapiséw Statutu ANS
w tomzy dotyczgcych zatrudniania nauczycieli akademickich,
uwzglednia sie kompleksowy zakres doswiadczenia
kandydatow obejmujgcy osiggniecia naukowe, dydaktyczne i

Opracowanie i uwzglednienie w Polityce
zatrudniania pracownikéw naukowych
(OTM-R) zapisu dotyczacego
ustanowienia kryterium doswiadczenia
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organizacyjne kandydata
oraz jego doswiadczenie zawodowe zdobyte w pracy poza
szkolnictwem wyzszym. Kryteria doboru kandydata okreslane
sg adekwatnie do rodzaju oferowanego stanowiskai w
wywazonym stopniu szczeg6towosci.

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktdra posiada
odpowiednie kwalifikacje i spetnia wymagania okreslone w
Statucie Uczelni i Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce oraz prowadzi dziatalnos¢ naukowg lub bierze udziat w
prowadzeniu dziatalnosci naukowej, albo tez posiada
odpowiednie kompetencje pozwalajagce na prawidtowg
realizacje zaje¢ w ramach programu studidw. Nauczyciele
mogg by¢ zatrudniani na stanowiskach dydaktycznych albo
badawczo-dydaktycznych. Na stanowiskach dydaktycznych
podstawowym obowigzkiem nauczyciela akademickiego jest
ksztatcenie i wychowanie studentéw. Z kolei na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych  dodatkowo wymagane jest
prowadzenie dziatalnosci naukowe;j.

W przypadku juz zatrudnionych pracownikow, ktérym konczy
sie umowa na czas okreslony, podstawg decyzji do jej
przedtuzenia sg wyniki okresowej oceny nauczyciela
akademickiego uzyskane w systemie oceniania zgodnie z
Zarzqdzeniem Rektora PWSIiP w tomzy
Nr 124/2019 z dnia 02.12.2019r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania nagréd Rektora PWSIiP w tomzy
nauczycielom akademickim, arkuszy okresowej oceny
nauczyciela akademickiego zatrudnionego w PWSIiP w tomzy
oraz Regulaminu nagréd Rektora dla pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi. Ocena
dokonywana jest w trzech podstawowych obszarach:

praktycznego kandydatéw na stanowiska
dydaktyczne.
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naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym. Przy ocenie
osiggnie¢ dydaktycznych bierze sie pod uwage miedzy innymi
wyniki hospitacji
i opinie studentdw; osiggniecia naukowe — m.in. awanse
naukowe, uczestnictwo w pracach badawczych, publikacje
naukowe, wdrozenia, projekty i ekspertyzy, udziat w
konferencjach naukowych, studiach podyplomowych i
szkoleniach; osiggnigcia organizacyjne— m.in. udziat w
komisjach i  zespotach  problemowych, udziat w
organizowaniu konferencji, prace w organach Uczelni.

Whiosek: Brak zapisow w dokumentach ANSt dotyczgcych
ustanowienia kryterium doswiadczenia praktycznego
kandydatow

17.0dstepstwa od
porzadku
chronologicznego w
zyciorysie (Kodeks)

+/+

W procesie rekrutacji i selekcji kadr Uczelnia, stosujac sie do
szeroko rozumianej, okreslonej w Kodeksie pracy, zasady
rownego traktowania, nie dyskryminuje kandydatéw
i pracownikéw ze wzgledu na przerwy w przebiegu kariery
zawodowej. Pozytywnie postrzegane jest przerywanie kariery
naukowej na rzecz zdobycia praktycznych umiejetnosci, ktore
Uczelnia postrzega jako ewolucje kariery zmierzajacg do
wykorzystania nauki w praktyce i komercjalizacji badan
naukowych. Z oczywistych wzgledéw Uczelnia akceptuje
takze przerwy w karierze ze wzgledu na wykorzystanie
urlopéw naukowych, urlopéw macierzynskich, rodzicielskich
czy wychowawczych.

Whiosek: Brak wymaganych dziatan

n/a

18.Uznanie doswiadczenia
zwigzanego z mobilnoscig
(Kodeks)

Uczelnia pozytywnie odnosi sie do dywersyfikacji
doswiadczenia zwigzanego z mobilnoscig wynikajgcg z pracy
w innych krajach czy innych srodowiskach naukowych oraz

Opracowanie i uwzglednienie w Polityce
zatrudniania pracownikéw naukowych
(OTM-R)  zapisu uznajacego wszelkie
doswiadczenie w zakresie mobilnosci,
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zdobywania doswiadczenia praktycznego poprzez prace
réznych organizacjach sektora prywatnego
lub panstwowego. Uczelnia dostrzega i docenia tego rodzaju
doswiadczenie w procesie doboru kandydatéw oraz

awansow pracownikow.

Whiosek: Brak zapisow w dokumentach ANSt dotyczgcych
uznania wszelkiego doswiadczenie w zakresie mobilnosci, np.
pobyt w innym kraju/regionie lub w innym $rodowisku
naukowym (w sektorze panstwowym lub prywatnym), lub tez
zmiane dyscypliny lub sektora w ramach wstepnego szkolenia
naukowego lub na pdzniejszym etapie kariery naukowej, badz
doswiadczenie w zakresie mobilnosci wirtualnej, jako cenny
wktad w rozwdj zawodowy naukowca.

np. pobyt w innym kraju/regionie lub w
innym  $rodowisku  naukowym (w
sektorze panstwowym lub prywatnym),
lub tez zmiane dyscypliny lub sektora w
ramach wstepnego szkolenia naukowego
lub na podiniejszym etapie kariery
naukowej, badz doswiadczenie w
zakresie mobilnosci wirtualnej, jako
cenny wkiad w rozwdj zawodowy
naukowca.

19.Uznawanie kwalifikacji
(Kodeks)

Powotywane zarzadzeniami Rektora, Wydziatowe Komisje
Konkursowe oceniajgce kandydatéw do pracy ustalane s w
sktadzie adekwatnym do oferowanego stanowiska,
czyli takim, by mozliwa byta staranna analiza kwalifikacji i
doswiadczenia kandydatow,
w tym z uwzglednieniem mobilnosci miedzynarodowej.
Uznawanie kwalifikacji w zakresie nostryfikacji tytutow
naukowych odbywa sie na podstawie rozporzgdzenia
Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrze$nia 2018r. w sprawie
nostryfikacji stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki
nadanych za granicg (Dz. U. poz. 1877)

Whiosek: Brak zapiséw w dokumentach ANSt dotyczgcych
ustanowienia nieformalnych kryterium naboru np.
kwalifikacji zdobytych poza systemem szkolnictwa wyzszego

Opracowanie i uwzglednienie w Polityce
zatrudniania pracownikow naukowych
(OTM-R) zapisu dotyczacego
ustanowienia nieformalnych kryterium
naboru np. kwalifikacji zdobytych poza
systemem szkolnictwa wyzszego np.
prowadzenie projektédw, uczestnictwo w
projektach miedzynarodowych,
pozyskiwanie grantéw

22




np. prowadzenie projektow, uczestnictwo w projektach
miedzynarodowych, pozyskiwanie grantow na dziatalnos¢

20.Staz pracy (Kodeks)

+/+

Podstawowymi kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod
uwage przy zatrudnieniu nauczycieli akademickich w Uczelni
sq przede wszystkim osiggniecia naukowe, dydaktyczne i
organizacyjne kandydata oraz jego doswiadczenie zawodowe
zdobyte

w pracy poza szkolnictwem wyzszym. Kryteria podawane sg
adekwatnie do rodzaju oferowanego stanowiska oraz w
wywazonym stopniu szczegotowosci. Wymagania odnosnie
stazu pracy wustalane sg na minimalnym poziomie
odpowiadajacym potrzebom oferowanego stanowiska.

Whiosek: Brak wymaganych dziatan

n/a

21.Stanowiska dla
pracownikéw ze stopniem
doktora (Kodeks)

+/+

Zgodnie ze Statutem obowigzujgcym w Uczelni, na
stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada
co najmniej stopiern naukowy doktora, istotny dorobek
naukowy lub odbyte krajowe lub zagraniczne, co najmniej
roczne staze naukowe (podstawg ubiegania sie o stanowisko
adiunkta nie moze by¢ osiggniecie naukowe ztozone w celu
nadania stopnia doktora), ma
co najmniej roczny staz pracy po uzyskaniu stopnia doktora
oraz doswiadczenie dydaktyczne nie krétsze niz 5 lat. Na
stanowisku profesora czelni w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra
posiada co najmniej stopien doktora, wyrdzniajgcy i uznany w
Srodowisku krajowym lub miedzynarodowym dorobek
naukowy w reprezentowanej specjalnosci w tym: autorstwo

n/a
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co najmniej 1 recenzowanej monografii naukowej lub cykl
publikacji naukowych opublikowanych w czasopismach
z listy MEIN lub recenzowanych materiatach z konferencji
miedzynarodowych, ktére majg znaczacy wptyw na rozwoj
dyscypliny naukowej, reprezentowanej przez kandydata
(podstawg ubiegania sie o stanowisko profesora uczelni nie
moze by¢ osiggniecie negatywnie ocenione w postepowaniu
awansowym, ani publikacje bedace podstawa zatrudnienia
na stanowisku adiunkta), uczestniczenie w pracach zespotéw
badawczych realizujgcych projekty finansowane w drodze
konkurséw krajowych lub zagranicznych, odbycie tgcznie co
najmniej trzymiesiecznego stazu naukowego w osrodkach
naukowych lub prowadzenie badan naukowych lub prac
rozwojowych we wspotpracy z uczelniami
lub instytucjami naukowymi (w tym zagranicznymi), czynny
udziat w ogdlnopolskich
lub  miedzynarodowych  konferencjach  naukowych,
cytowania publikacji wedtug bazy bibliograficznej wymagane;j
podczas ewaluacji  jakosci  dziatalnosci  naukowej,
udokumentowane osiggniecia organizacyjne, w tym w
zakresie organizacji dziatalnosci naukowej oraz
udokumentowane podnoszenie kompetencji zawodowych,
dorobek

w  zakresie ksztatcenia kadr naukowych, w tym
promotorstwo lub promotorstwo pomocnicze w co najmniej
jednym przewodzie doktorskim, co najmniej 10-letnie
doswiadczenie badawczo-dydaktyczne. Zatrudnienie w
ramach pierwszej umowy o prace np. na stanowisku
asystenta osoby nie majacej stopnia naukowego doktora
moze nastgpic zgodnie z Ustawq z dnia 20.07.2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzZszym i nauce (z pdin. zm.) na czas
nieokreslony lub okres nie dtuzszy niz 4 lata, z mozliwoscig
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przedtuzenia na czas nieokreslony po uzyskaniu pozytywnej
oceny. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera
lub réwnorzedny.

Whiosek: Brak wymaganych dziatan

Warunki pracy i ubezpieczenie spoteczne

22.Uznanie zawodu

+/+

Pracownicy, ktdrzy zdecydowali sie na kariere naukowa, s w
sposob wyjatkowy
i preferencyjny traktowani przez Uczelnie. Przejawia sie to
miedzy innymi tym,
iz od poczatku zatrudnienia, pracownicy na stanowiskach
badawczo - dydaktycznych majg do wypracowania znacznie
nizsze pensa dydaktyczne. Zarzqdzeniem Rektora nr 23/2021
przyjeto w dniu 21.04.2021r. Procedure Awansowania
Nauczycieli Akademickich, doktadnie okreslajgca wymagania
i precyzyjnie opisujgcg Sciezki awansowania nauczycieli
akademickich w ANS w tomzy. Dziatalno$¢ naukowa jest
rowniez szczegdlnie premiowana przez Uczelniang Komisje
ds. Orderéw i Odznaczen Panstwowych przy sporzadzaniu
whnioskéw o ich nadanie.

Whiosek: Brak wymaganych dziatan

n/a

23.Srodowisko
naukowych

badan

+/-

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym wprowadzonym
Zarzqdzeniem Rektora
Nr 70/2017 z dnia 29.09.2017r. w Uczelni mogq
funkcjonowa( katedry, ktorych zadaniem jest organizowanie
pracy badawczej w danej dyscyplinie naukowej. Obecnie w

Rozszerzenie wspédtpracy z
zewnetrznymi podmiotami w zakresie
prowadzenia wspdélnych badan, w tym
budowanie konsorcjow dla
podejmowania wspdlnych projektow
naukowych.

25




Uczelni dziatajg dwie katedry: Katedra Nauk Prawnych na
Wydziale Nauk
i Humanistycznych oraz Katedra Nauk Medycznych na

Spotecznych

Wydziale Nauk o Zdrowiu.

Uczelnia stara sie zapewni¢ pracownikom odpowiednie
zaplecze do prowadzenia badan naukowych, w tym
infrastrukture techniczng i informatyczng, oraz mozliwosé
komunikacji i wspotpracy na odlegtos¢. W roku 2012 oddano
do uzytku kompleks budynkéw, w ktérym znajdujg sie
nowoczes$nie wyposazone laboratoria przystosowane do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz badan naukowych w
zakresie technologii zywnosci oraz automatyki
i robotyki. W 2015 roku Uczelni przyznano dotacje na
utrzymanie specjalnych urzadzen badawczych, ktore
przeznaczone byty na utrzymanie aparatury w gotowosci do
prowadzenia badan naukowych. W 2019 roku oraz w roku
2020

badawczy Uczelni w

zwiekszony zostat m.in. potencjat dydaktyczno-

ramach Dydaktycznej Inicjatywy
Doskonatosci, a w roku 2021 r. w ramach Inicjatywy Wsparcia
Dazenia do Doskonatosci - programéw Ministerstwa Edukacji

i Nauki.

Dziat Nauki i Projektéw organizuje specjalistyczne szkolenia
dla pracownikéw z zakresu planowania oraz realizacji badan
naukowych, a takze zacheca naukowcow do podejmowania

staran o zewnetrzne finansowanie ich projektéw
badawczych, zapewniajgc im jednoczesnie pomoc w
opracowaniu wnioskéw. W dniu 12.10.2020r. zostata
podpisana Umowa

nr 66/KZp/20 z firma Index Copernicus Sp z 0.0. z Warszawy
2020 - 2023 na
przeprowadzenia szkolen oraz Swiadczenie ustug doradczych

na okres pazdziernik sierpien

Znowelizowanie Regulaminu korzystania
z infrastruktury badawczej Uczelni i
SWD w
usprawnienia procesu wnioskowania i

wdrozenie go w celu

korzystania z infrastruktury.

Stworzenie prostej procedury

okreslajgcej dziatania, jakie pracownik
badawczo-dydaktyczny powinien podjaé,
aby nawigza¢ wspodtprace naukows z
podmiotem zewnetrznym w tym w
zakresie odbywania zagranicznych i

krajowych stazy naukowych
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z zakresu podnoszenia potencjatu naukowego Uczelni. Ustugi
sg Swiadczone dla dwéch grup pracownikdéw: pracownikow
badawczo-dydaktycznych oraz dla pracownikow
administrujgcych danymi dotyczgcymi dziatalnosci naukowe;.
Szkolenia dotyczg przepiséw prawnych regulujgcych ocene
efektéw dziatalnosci naukowej, wptywu spotecznego
i znaczenia komercjalizacji wynikéw prac badawczych.
Konsulting odbywa sie w obszarze mozliwosci powiekszania
dorobku naukowego rdéwniez na potrzeby oceny
parametrycznej Uczelni.

Dodatkowo w  ramach  prowadzonej  wspotpracy
miedzynarodowe] pracownicy biorg udziat w wyjazdach
organizowanych w ramach programu ERASMUS+. Zasady
udziatu okre$la Uchwata Senatu Nr 43/2018 z dnia w sprawie
przyjecia  zasad realizacji mobilnosci  studentow i
pracownikow PWSIiP w tomzy w ramach programu
ERASMUS+. Pracownicy chetnie korzystajg z mozliwosci, jakie
daje program, wyjezdzajgc zaréwno w celach szkoleniowych,
jak i w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych za granica.

W latach 2019-2020 pracownicy naukowi realizowali 62
zadania badawcze w rézinych dyscyplinach nauki. Od
05.02.2020r. PWSIiP w tomzy prowadzi projekt badawczy
w konsorcjum z firmg prywatng InConTech Sp. z 0.0. w
Biatymstoku pn. ,Prace badawcze nad systemem
wspomagania dziatan proekologicznych na rzecz poprawy
czystosci powietrza”, nr projektu: WND-RPPD.01.02.01-20-
0153/19, budzet projektu: 1 970 100,00 zt. Termin realizacji
projektu to 31.03.2022r.

27




Whiosek:
Infrastruktura badawcza, ktéra jest w posiadaniu Uczelni nie
moze by¢ wykorzystywana do badan komercyjnych

Brak szerokich sieci badawczych umozliwiajgcych wspétprace
badaczy ze srodowiska Uczelni z innymi o$rodkami

24 . Warunki pracy +/- Stworzenie procedur i standardéow
Majac na wzgledzie efektywne wyniki badan naukowych oraz | dostepnosci uwzgledniajgcych réwniez
konieczno$¢  umozliwienia  pracownikom  badawczo- | pracownikéw naukowych w ramach
dydaktycznym godziwego pogodzenia zycia rodzinnego i | Proiektu ,PWSIiP w tomzy dostgpna i
pracy Uczelnia, na podstawie wewnetrznych uregulowan, bez barier”
udziela pracownikom badawczo—dydaktycznym znacznych Opracowanie i wdrozenie Programu
znizek pensum dydaktycznego. Réwnowagi Praca — Zycie z
W planowaniu zaje¢ dydaktycznych dla pracownikéw uwzglednieniem dziatan i instrumentéw
badawczo—-dydaktycznych  uwzglednia  sie  aktualnie | odnoszacych sie np. do: organizacji
prowadzone przez nich badania tak, aby nie kolidowaty one z | czasu pracy (w tym zasad pracy zdalnej),
ich prowadzeniem. Dodatkowo, na podstawie ogdlnie | kwestii urlopowych, wsparcia w opiece
obowigzujacych przepiséw, Uczelnia udziela urlopdw | nad zaleznymi cztonkami rodziny (w tym
naukowych oraz nie stawia przeszkdd w przypadku présb o | nad matymi dzie¢mi, starszymi
obnizenie wysokosci etatu ze wzgledu na prowadzone prace | rodzicami); dziatari prozdrowotnych (z
badawcze. uwzglednieniem zmian w strukturze

wydatkéw z ZFSS).
Whiosek: Brak procedur i standardéw dostepnosci m.in. w
zakresie dostepnosci architektonicznej i cyfrowej
25.Stabilizacja oraz state +/- Wprowadzenie do aktéw wewnetrznych

zatrudnienie

Majac na uwadze, iz stabilnos¢ zatrudnienia w sposdb istotny
wptywaé moze na jakos¢ badan oraz osiggniecia naukowe
pracownikow, uczelnia w praktyce stosuje zasade szybkiej
Sciezki przejscia na umowy o prace na czas nieokreslony w
stosunku do pracownikéw badawczo- dydaktycznych
prowadzgcych badania naukowe. Ustawa z dnia 20.07.2018r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce wprowadzita nowe

Uczelni zapisow w zakresie stabilnosci
zatrudnienia dla pracownikéw badawczo
— dydaktycznych dobrze rokujgcych w
zakresie prac naukowo — badawczych np.
skracajgcych zatrudnienie pracownika
badawczo-naukowego na czas okreslony
z obecnych maksymalnie 33 miesiecy do
maksymalnie 24 miesiecy, po tym czasie
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rozwigzania w zakresie nawigzania stosunku pracy z
pracownikami badawczo-dydaktycznymi, w tym zasade,
zgodnie z ktdérg jedyng podstawg nawigzania stosunku pracy
jest umowa o prace. Ma ona zastosowanie do wszystkich grup
pracownikow  Uczelni, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska i posiadanego stopnia lub tytutu naukowego.
Kolejng istotng zasadg wynikajagca z w/w ustawy jest
zatrudnienie  nauczycieli  akademickich ~w  sposéb
gwarantujacy

im wiekszag niz dotychczas stabilizacje zatrudnienia.
Nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony na czas
nieokreslony z ustawowymi wyjgtkami, a o trwatosci jego
stosunku pracy bedzie decydowac¢ wynik jego okresowej
oceny. Dlatego pierwsza umowa o) prace
z nauczycielem akademickim w danej uczelni moze by¢
zawarta na czas nieokreslony albo na czas okreslony do 4 lat.
Bioragc pod uwage powyzisze ponad 80% umow o prace
z nauczycielami akademickimi zatrudnionymi w grupie
badawczo-dydaktycznej, zawartych jest na czas nieokreslony.

Whiosek: Brak procedur w zakresie stabilnosci zatrudnienia
dla pracownikow badawczo - dydaktycznych dobrze
rokujgcych w zakresie prac naukowo — badawczych

- w przypadku pozytywnego wyniku
oceny pracownika, zatrudnienie
pracownika na czas nieokreslony

26.Finansowanie i
wynagrodzenia

+/+

Na kazdym etapie kariery zawodowej Uczelnia wspiera
rozwdj dziatalnosci naukowej swoich pracownikéw poprzez
dofinansowywanie do 100% kosztéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych (Zasady dofinansowania
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych w
PWSIiP przyjete Zarzgdzeniami Rektora: Nr 2/2018 z dnia
03.01.2018r. oraz Nr 25/2021 z dnia 30.04.2021r.), a takze
dofinansowuje/finansuje pracownikom uczestnictwo w

n/a
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konferencjach naukowych, warsztatach i szkoleniach.
Uczelnia wspiera tez finansowo pracownikéw badawczo—
dydaktycznych przy organizacji przez nich konferencji i
seminariow naukowych (Regulamin dziatalnosci badawczej
PWSIiP w tomzy przyjety Zarzqdzeniem Rektora Nr 121/19 z
dnia 28.11.2019 r.), a takie przy wyjazdach w ramach
programu Erasmus+ (Zasady realizacji mobilnosci studentow
i pracownikow PWSIiP
w tomzy w ramach programu ERASMUS+), badz innych
naukowych kontaktach miedzynarodowych. Mozliwosci
statego rozwoju pracownikow s wspierane i motywowane
rowniez poprzez system nagradzania pracownikéw za
dziatalnos¢ naukowg (Regulamin przyznawania nagrod
Rektora PWSIiP w tomzy Nauczycielom akademickim
wprowadzony Zarzqdzeniem Rektora Nr 124/2019 w dniu
02.12.2019 r.). Majac na uwadze, iz stabilnos¢ zatrudnienia w
sposob istotny wptywa¢ moze na rozwdj kariery naukowe;j
pracownikéw, uczelnia w praktyce stosuje zasade szybkiej
Sciezki przejscia na umowy o prace na czas nieokreslony w
stosunku do  pracownikéw  badawczo-dydaktycznych
prowadzgcych badania naukowe. W efekcie takich dziatan
wiekszo$¢ pracownikéw badawczo—dydaktycznych posiada
zapis o bezterminowosci w swoich umowach o prace. Sprawe
stabilnosci  zatrudnienia pod wzgledem formalnym
uregulowata wprowadzona ostatnio w 2016 roku nowelizacja
Kodeksu Pracy dopuszczajgc zawieranie uméw o prace na
czas okreslony jedynie do 33 miesiecy.

Whiosek: Brak wymaganych dziatan
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27.Réwnowaga pfci

+/-

Zasada niedyskryminacji zostata doktadnie okreslona w
Zatgczniku nr 2 do Regulaminu Pracy Paristwowej Wyzszej
Szkoty  Informatyki i  Przedsiebiorczosci w  tomzy
wprowadzonym Zarzqdzeniem Nr 81/2019 Rektora PWSIiP w
tomzy z dnia 13.09.2019 r. (z pdin. zm.): ,Jakakolwiek
dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w
szczegoblnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu jest
niedopuszczalna”. Kazdy nowy pracownik przy podpisywaniu
umowy o prace musi zapoznac sie z ,Informacjg dotyczaca
rownego traktowania w zatrudnieniu”
i potwierdzi¢ to na piSmie. Przy ustalaniu wszelkiego rodzaju
komisji lub innych ciat kolegialnych Uczelnia, w miare
mozliwosci, stara sie zapewni¢ rowny udziat kobiet
i mezczyzn w ich skfadzie. Uczelnia zapewnia réwniez réwne
szanse kobietom poprzez umozliwianie im fagodnego
powrotu do pracy po wykorzystaniu urlopu macierzyniskiego
i/lub wychowawczego.

Whiosek: Brak dokumentu Polityka Rownosci Pfci

Opracowanie i wdrozenie Polityki
Rownosci Pfci z uwzglednieniem zasad
niedyskryminacji

Opracowac, przeprowadzad i raportowadé
raz na rok do Komitetu Nadzorujgcego
badanie odczué naukowcow w zakresie
rownosci ptci i niedyskryminacji

28.Rozwoj kariery
zawodowej

Procedura  awansowania  nauczycieli  akademickich
zatrudnionych w PWSIiP w tomzy, przyjeta Zarzqdzeniem
Rektora Nr 23/2021 w dniu 29.04.2021r. bardzo szczegétowo
okresla wymagania i precyzyjnie opisuje sciezki awansowania
nauczycieli akademickich zatrudnionych w PWSIiP w tomzy
na stanowiska: profesora uczelni, adiunkta i asystenta.
Jasnos$¢ i przejrzystosé zapisow w/w Procedury utatwia

Opracowanie i wdrozenie , Przewodnik
ANS w tomZy dla pracownika
naukowego” (wersja
elektroniczna/papierowa).

Opracowanie i przyjecie procedury
dotyczacej Zarzadzania talentami w
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pracownikom badawczo-dydaktycznym planowanie
przebiegu wtasnej kariery zawodowej. Pracownicy badawczo-
dydaktyczni, po spetnieniu wymagan okreslonych w
Procedurze, moga sami whioskowac
0 awans na wyzsze stanowisko, albo otrzyma¢ awans na
wniosek Dziekana lub z inicjatywy Rektora. Nauczyciele

akademiccy moga tez awansowac na stanowiska kierownicze.

Zgodnie z przyjetymi Zarzqdzeniem Rektora Nr 2/2018
Zasadami  dofinansowania  podnoszenia  kwalifikacji
pracownikéw  zatrudnionych w  PWSIiP  w tomzy,
nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy przystuguje prawo do ubiegania
sie zarowno o dofinansowanie kosztow podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w formie przewodéw doktorskich,
postepowan habilitacyjnych, postepowan o nadanie tytutu
naukowego, a takze dofinansowanie kurséw, warsztatow,
szkolen

i seminaridw, ktérych odbycie moze utatwi¢ rozwdj kariery
zawodowe;.

Whiosek: Brak dokumentu okreslajacego strategie rozwoju
kariery zawodowej dla naukowcéw na kazdym etapie
kariery, niezaleznie od rodzaju podpisanej umowy, w tym
dla naukowcow posiadajgcych umowe na czas okreslony.

uczelni, ktéra dotyczy zaréwno
wyrdzniajacych sie studentéw, jak i
pracownikéw naukowych. Hastem
promujacym przedsiewziecie moze by¢
»Jak zosta¢ naukowcem?” czy tez
»Ksztatcimy dla innych”

29.Wartos$¢é mobilnosci

Uczelnia uznaje warto$¢ mobilnosci pracownikdéw za jeden z
kluczowych aspektdw rozwoju ich kariery zawodowej oraz
mozliwosé wymiany wiedzy i doswiadczen
w miedzynarodowym s$rodowisku naukowym. Cel ten jest
realizowany miedzy innym

i przez realizowanie mobilnosci pracownikéow Uczelni w

Opracowanie i wdrozenie , Przewodnik
ANS w tomZy dla pracownika
naukowego” (wersja
elektroniczna/papierowa)., w  ktérej
uznaje sie wartos¢ mobilnosci
geograficznej, miedzysektorowej, inter- i
trans-dyscyplinarnej oraz wirtualnej, a
takze mobilnosci miedzy sektorem
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ramach programu Erasmus+, poprzez propagowanie
wyjazdéw dydaktycznych i szkoleniowych oraz uznawanie
tych dziatan w sciezce kariery zawodowej, uczestnictwo w
miedzynarodowych projektach takich jak wizyty studyjne,
rozwijanie nowych form wspdtpracy poprzez mobilnos¢ i
wymiane trans-graniczna.

Kluczowym obszarem dziatalnosci Uczelni jest wspotpraca
zagraniczna (w ramach programu Erasmus+) z krajami Unii
Europejskiej, oraz rozwdj wspodtpracy z Biatorusig, Ukraing,
Gruzjy, Albanig, Kirgistanem i Japonia. W ramach tej
wspotpracy Uczelnia podpisata szereg uméw bilateralnych o
wspotdziataniu w zakresie m. in. mobilnosci pracownikow,
studentow. Wykaz podpisanych uméw miedzynarodowych
znajduje  sie  na  stronie internetowe;j Uczelni:
https://ansl.edu.pl/dwz/erasmus/uczelnie-partnerskie-ka-
103, https://ansl.edu.pl/dwz/erasmus/uczelnie-partnerskie-
ka-107,
https://ansl.edu.pl/en/index.php/cooperation/partners..
ANSt niezaleznie od uméw zawartych w ramach wymiany
Erasmus+ ma podpisane umowy miedzynarodowe, tzw.
memoranda o wspdtpracy z uczelniami/podmiotami
miedzynarodowymi w  Wielkiej Brytanii, Niemczech,
Portugalii, Stowacji, Biatorusi, Tajwanie, Meksyku, Czechach,
Gruzji, Ukrainie. Wykaz podpisanych uméw znajduje sie na
stronie  internetowej:  https://ansl.edu.pl/dwz/umowy-
miedzynarodowe,
https://ansl.edu.pl/en/index.php/cooperation/international-

agreements.

Whiosek: Brak zapisow w dokumentach ANSt w ktdrych
uznaje sie wartosc mobilnosci geograficznej,
miedzysektorowej, inter- i trans-dyscyplinarnej oraz
wirtualnej, a takze mobilnosci miedzy sektorem panstwowym
i prywatnym jako waznego sposobu poszerzania wiedzy

panstwowym i prywatnym jako waznego
sposobu poszerzania wiedzy naukowe;j
oraz wspierania rozwoju zawodowego
naukowcoéw na kazdym etapie kariery
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naukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego naukowcow
na kazdym etapie kariery

30.Dostep do doradztwa
zawodowego

W ANS w tomzy w ramach Regulaminu Organizacyjnego
wprowadzonego Zarzqdzeniem Rektora PWSIiP Nr 73/2018 z
dnia 28.06.2018 r. z pdzniejszymi zmianami zostato powotane
Biuro Karier, w ramach ktérego dziatalnos¢ prowadzi doradca
ds. przedsiebiorczosci i doradca zawodowy. Biuro Karier
zajmuje sie zawodowg promocjqg oraz aktywizacjg studentow
i absolwentéow ANS w tomzy, a takze badaniem losow
absolwentéw

Whiosek: Brak komérki organizacyjnejna uczelni, ktéra
pozwalataby na konsultacje pracownika w zwigzku z
rozwojem jego Sciezki kariery

Rozszerzenie dziatalnosci Biura Karier o
konsultacje z zakresu przedsiebiorczosci i
doradztwa zawodowego dla wszystkich
pracownikow ANSt w tomzy, w tym dla
pracownikéw naukowych

31.Prawa wtasnosci
intelektualnej

Akademia Nauk Stosowanych w tomziy w celu ochrony
interesow twoércow débr intelektualnych oraz Uczelni ustalita
na mocy Uchwaty Senatu Nr 79/2019 z dn. 25.09.2019r.
Zasady zarzqdzania prawami  autorskimi,  prawami
pokrewnymi, prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji  wynikow badari  naukowych i prac
rozwojowych. Uczelnia zapewnia dobrom intelektualnym
wilasnym, jak i powierzonym Uczelni na mocy stosownych
aktéw prawnych, nalezytg ochrone prawna. Uczelnia wspiera
rozwdj dziatalnosci twérczej i wynalazczej, w szczegdlnosci
zapewniajagc  pomoc w zakresie ochrony wifasnosci
intelektualnej oraz mozliwos¢ korzystania z infrastruktury
oraz bazy technologicznej Uczelni przy wsparciu i na zasadach
okreslonych w Uczelni. Przestrzeganie postanowien
Regulaminu zarzqdzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi  prawami  wtasnosci  przemystowej oraz
komercjalizacji  wynikow  badari  naukowych i prac

Opracowanie szkolenie w formie e-
learningowe dla mtodych naukowcéw z
zakresu ochrony praw witasnosci
intelektualnej, w tym praw autorskich.
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rozwojowych w Paristwowej Wyiszej Szkole Informatyki i
Przedsiebiorczosci w tomzy nalezy do obowigzkéw
pracownikéw Uczelni.

Whiosek: Brak zapisow w dokumentach ANSt w ktorych
uznaje sig, iz naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowe;j
powinni czerpac korzysci z wykorzystywania (jesli ma ono
miejsce) swoich wynikdw w zakresie badan i rozwoju poprzez
ochrone prawng oraz, w szczegdlnosci, poprzez witasciwg
ochrone praw witasnosci intelektualnej, w tym praw
autorskich.

32.Wspodtautorstwo

Obowiazujagcy w ANS w tomzy Arkusz oceny nauczyciela
akademickiego zatrudnionego
w PWSIiP w tomzy na stanowisku badawczo — dydaktycznym,
zatwierdzony Uchwatq Senatu Nr 124/2019 1z dn.
02.12.2019r. uwzglednia przyznawanie punktéw
za wspotautorstwo publikacji, wspotuczestnictwo w realizacji
grantow, wspotudziat
w przygotowaniu wniosku o uruchomienie nowego kierunku
studidow, nowej  specjalnosci, programu  studiow
podyplomowych badZz kurséw czy przygotowaniu nowego
stanowiska dydaktycznego. Wtadze Uczelni pozytywnie sie
odnosza i w jakikolwiek sposob
nie ograniczajg prawa pracownikéw do publikacji oraz do
wymieniania na liscie
i/lub cytowania, w kontekscie rzeczywistego wktadu, jaki
whnoszg, jako wspotautorzy prac, patentdw itp., niezaleznie
od swoich opiekunéw.

Whiosek: Brak zapisow w dokumentach ANSt dotyczgcych
koniecznosci doceniania wspotautorstwa przy ocenie kadry

Opracowanie ,Przewodnika ANS w
tomzy dla pracownika naukowego”
(wersja elektroniczna/papierowa), w
ktorym znajdzie sie zapis o koniecznosci
doceniania wspotautorstwa z
pracownikami innych jednostek
naukowych przy ocenie kadry naukowej,
gdyz jest ona dowodem
konstruktywnego podejscia do
prowadzenia badan naukowych.
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naukowej, gdyz jest ono dowodem konstruktywnego
podejscia do prowadzenia badan naukowych.

33.Nauczanie

Uwzgledniajgc fakt, iz dydaktyka jest istotnym elementem
rozwoju naukowego naukowcow lecz jednoczesnie nie moze
nadmiernie ich obcigzaé, w Regulaminie Pracy PWSIiP w
tomzy z dnia 13.09.2019r. (z po6in.zm.) okreslono dla
pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach badawczo—dydaktycznych znacznie nizsze
wymiary pensum  dydaktycznego w  stosunku do
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych,
ze szczegbélnym uwzglednieniem mtodych pracownikéw.
Przyktadowo, pensum asystenta zatrudnionego na
stanowisku  badawczo-dydaktycznym  wynosi 240 h,
a asystenta na stanowisku dydaktycznym 360 h. W przypadku
profesoréw jest to odpowiednio 180 i 300 h, dla profesoréw
uczelni odpowiednio 210300 h, a w przypadku adiunktow w
stosunku do dydaktykow jest to odpowiednio 240i 360h oraz
300/360 h
dla wyktadowcéw. Ponadto, w przypadku pracownikéw
badawczo-dydaktycznych, wysokos¢ ich miesiecznych
uposazen jest zwyczajowo wyzsza i sg oni preferencyjnie
traktowani przy podwyzkach wynagrodzen.

Whiosek: Brak jasnych zasad przenoszenia pracownikow ze
stanowisk badawczo-dydaktycznych na dydaktyczne, co

Powotanie zespotu i wypracowanie z
Wtadzami Uczelni zasady przenoszenia
pracownikéw ze stanowiska badawczo-
dydaktycznego na dydaktyczne oraz
zaktualizowanie Procedury
awansowania nauczycieli akademickich.
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wprowadza dezinformacje wsrod pracownikéw oraz jest
czynnikiem demotywujacym w pracy

34.Skargi/odwotania

+/+

ANS w tomzy nie akceptuje mobbingu ani zadnych innych
form przemocy psychicznej. Uczelnia zobowigzana jest
zapobiega¢ mobbingowi w miejscu pracy oraz zobowigzuje
pracownikéw do niepodejmowania dziatan mogacych mieé
znamiona mobbingu,
jak rowniez przeciwdziatania stosowaniu mobbingu przez
inne osoby. Dziatania te zostaty uregulowane Zarzgdzeniem
Rektora PWSIiP w tomzy Nr 14/15 z dnia 20.03.2015 r.
w sprawie polityki antymobbingowej w PWSIiP w tomzy.
Ztozone skargi rozpatruje Komisja Antymobbingowa. Funkcje
bezstronnych rzecznikow, ktérych rolg jest rozpatrywanie
skarg i wnioskéw w zakresie etyki badan naukowych
realizowanych przez naukowcow petni
w ANS w tomzy powotana przez Senat, dziatajgca na
podstawie regulaminu Senacka Komisja Odwotawcza ds.
Etyki Badari Naukowych.

Kazdy nauczyciel akademicki ma prawo do zgtoszenia
odwotania od oceny pracowniczej do Odwotawczej Komisji
Oceniajgcej ds. oceny nauczycieli akademickich powotanej
Zarzqdzeniem Rektora PWSIiP w tomzy Nr 13/19 z dnia
11.02.2019r.

Dodatkowo, na zasadach ogdlnie obowigzujgcych, kazdy
pracownik moze ztozy¢ skarge lub wniosek do kierownika
jednostki jakim jest Rektor ANS w tomzy.

Whiosek: Brak wymaganych dziatan

n/a
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35.Udziat w organach
decyzyjnych

+/+

Zgodnie ze Statutem ANS w tomZy, uczelnianym organem
kolegialnym jest Senat. W sktad Senatu wchodzg nauczyciele
akademiccy, przy czym przedstawiciele nauczycieli
akademickich posiadajacy co najmniej stopied naukowy
doktora stanowig nie mniej niz 50% sktadu Senatu, a
przedstawiciele nauczycieli akademickich nieposiadajacych
stopnia doktora oraz przedstawiciele pracownikow nie
bedacych nauczycielami akademickimi stanowig nie mniej niz
25% skfadu Senatu.

Ponadto, nauczyciele akademiccy sg cztonkami m. in.
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia, Senackiej Komisji ds.
Etyki Bada Naukowych, Senackiej Komisji Odwotawczej ds.
Badan Naukowych, Odwotawczej Komisji Oceniajacej ds.
Nauczycieli Akademickich ANS w tomzy. Nauczyciele majg
tym samym realny wplyw na decyzje podejmowane na
Uczelni, w wielu aspektach jej dziatalnosci.

Whiosek: Brak wymaganych dziatan

n/a

Trening i rozwaj

36.Relacje z opiekunem
naukowym

Zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami funkcjonujgcymi w
Uczelni za inspirowanie rozwoju badawczo - dydaktycznego
podlegtych  pracownikéw odpowiedzialni sg Dziekani
Wydziatéw, ktérzy w miare potrzeb moga wyznaczaé
opiekundw specjalnosci, pracowni, zespotéw dydaktycznych i
kot naukowych. Dziatania Dziekanéw Wydziatéw w zakresie
budowania konstruktywnych i pozytywnych relacji z
poczatkujgcymi pracownikami naukowymi wspierane sg
przez Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranicg oraz
podlegty mu Dziat Nauki i Projektow, co utatwia tworzenie

Wprowadzenie i wdrozenie
szczegdtowych wytycznych, w zakresie:
procedury wyznaczania opiekuna z
uwzglednieniem adekwatnych kryteridw
jego doboru, obowigzkéw wynikajgcych
z petnienia funkcji opiekuna, planu
pracy/wspotpracy, harmonogramu
spotkan, opieki, pomocy i
monitorowania postepéw pracy
mtodego naukowca/pracownika.
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odpowiednich warunkow do prowadzenia badan naukowych
i dobdr kadry osobowej w zespotach projektowych oraz
umozliwia koordynowanie przebiegu awanséw naukowych.

Funkcjonujacy w Uczelni system ocen okresowych nauczycieli
akademickich

i przyznawania nagréd nauczycielom akademickim przyjety
Uchwatq Senatu Nr 95/2019
z dn. 28.11.2019 r. (wraz z pdin. zm.) wspiera budowanie
pozytywnych relacji, w ktérych przetozony petni funkcje
opiekuna, mentora i doradcy w celu zapewnienia rozwoju
kariery zawodowej oraz osiggniecia zamierzonych celdw
danej jednostki.

Whniosek: Brak okreslonych regulacji dot. wspotpracy
mtodego naukowca z opiekunem

37.Nadzér i obowigzki w
zakresie zarzadzania

Zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami funkcjonujgcymi w
Uczelni za inspirowanie rozwoju naukowo - dydaktycznego
podlegtych  pracownikéw odpowiedzialni sg Dziekani
Wydziatéw oraz Kierownicy Katedr/Zaktadéw, ktérzy w miare
potrzeb mogg wyznaczac opiekundw specjalnosci, pracowni,
zespotéw dydaktycznych i két naukowych. Dziatania
Dziekanow w zakresie budowania konstruktywnych i
pozytywnych relacji z poczatkujagcymi pracownikami
naukowymi wspierane s przez Prorektora ds. Nauki i
Wspotpracy

z Zagranicg oraz podlegty mu Dziat Nauki i Projektow, co
utatwia tworzenie odpowiednich warunkéw do prowadzenia
badan naukowych i dobdr kadry osobowej w zespotach
projektowych oraz umozliwia koordynowanie przebiegu
awansow naukowych.

Cykliczne spotkania z pracownikami
majgce na celu motywowaniu mtodych
pracownikow do rozwoju naukowego,
wskazaniu mozliwosci Sciezki rozwoju
oraz pomoc w okresleniu tematdow
badawczych mtodemu naukowcowi.
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Funkcjonujgcy w uczelni system ocen okresowych nauczycieli
akademickich oraz regulamin przyznawania nagréd Rektora
ANS w tomzy nauczycielom akademickim przyjety Uchwatg
Senatu Nr 124/2019 z dn. 02.12.2019 r. wspiera budowanie
pozytywnych relacji, w ktérych przetozony petni funkcje
opiekuna, mentora i doradcy w celu zapewnienia rozwoju
kariery zawodowej oraz osiggniecia zamierzonych celdw
danej jednostki.

Whiosek: Brak okreslonych regulacji dot. wspotpracy
miodego naukowca z opiekunem

38.Kontynuacja rozwoju
zawodowego

Pracownicy, ktérzy zdecydowali sie na kariere naukowg, sg w
sposob wyjatkowy
i preferencyjny traktowani przez Uczelnie. Przejawia sie to
miedzy innymi tym, iz
od poczatku zatrudnienia, pracownicy na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych majg
do wypracowania znacznie nizsze pensa dydaktyczne, przy
jednoczesnie wyzszych uposazeniach i preferencyjnym
traktowaniu przy podwyzkach wynagrodzen, w stosunku
do pracownikéw dydaktycznych. Zarzgdzeniem Rektora nr
23/2021 przyjeto w dniu  21.04.2021r. Procedure
Awansowania  Nauczycieli  Akademickich, dokfadnie
okreslajagca wymagania i precyzyjnie opisujacg Sciezki
awansowania nauczycieli akademickich w ANS w tomzy.
Dziatalnos¢ naukowa jest rowniez szczegdlnie premiowana
przez Uczelniang Komisje ds. Orderéw i Odznaczen
Panstwowych przy sporzgdzaniu wnioskdéw o ich nadanie.

Whiosek:
Brak kompendium wiedzy dla pracownika naukowego
uwzgledniajacego m.in. warunki rozwoju zawodowego.

Opracowanie ,Przewodnika ANS w
tomzy dla pracownika naukowego”
(wersja elektroniczna/papierowa).
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Brak dokumentu stanowigcego zbidr zasad i celow w zakresie
rozwoju zawodowego pracownika naukowego.

39.Dostep do szkolen
naukowych

Uczelni zapewnia pracownikom na kazdym etapie kariery
zawodowej mozliwo$é rozwoju zawodowego. Zarzqdzenie
Rektora nr 2/2018 z dnia 03.01.2018 r. z pdiniejszymi
zmianami okreéla zasady dofinansowania podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikow ANS w tomzy.
Nauczycielom akademickim zatrudnionym w ANS w tomzy
jako podstawowym miejscu pracy oraz pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi przystuguje prawo
do ubiegania sie o dofinansowanie kosztéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w formie kurséw, warsztatow,
szkolen i seminariow, konferencji, studiow podyplomowych,
studiow doktoranckich, przewodow doktorskich,
postepowan habilitacyjnych oraz postepowan o nadanie
tytutu naukowego.

W ramach projektéw realizowanych przez ANS w tomzy
organizowane s3 szkolenia
dla pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych z
zakresu realizacji projektéw zwigzanych z prowadzeniem
badan naukowych m.in. w 2021 r. odbyly sie szkolenia pn.
,Zarzadzanie projektami Prince 2 Foundation”, ,Prawo
zamowien publicznych i zasada konkurencyjnosci w
projektach unijnych”. Dziat Nauki i Projektow zapewnia
wsparcie

w zakresie pozyskiwania i rozliczania srodkow na dziatalnos$¢
badawczo-rozwojowa.

Opracowanie ,Przewodnika ANS w
tomzy dla pracownika naukowego”
(wersja elektroniczna/papierowa).
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Whiosek: Brak dokumentu stanowigcego zbior zasad i celow
w zakresie rozwoju zawodowego pracownika naukowego.

40.0pieka naukowa

Zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami funkcjonujacymi w
Uczelni za inspirowanie rozwoju badawczo-dydaktycznego
podlegtych pracownikdéw odpowiedzialni sg Dziekani
Wydziatéw, ktérzy w miare potrzeb moga wyznaczac
opiekundw specjalnosci, pracowni, zespotéw dydaktycznych i
ko6t naukowych. Dziatania Dziekandw Wydziatéw w zakresie
budowania konstruktywnych i pozytywnych relacji z
poczatkujgcymi pracownikami naukowymi wspierane s3
przez Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranicg oraz
podlegty mu Dziat Nauki i Projektow, co utatwia tworzenie
odpowiednich warunkow do prowadzenia badan naukowych
i dobdr kadry osobowej w zespotach projektowych oraz
umozliwia koordynowanie przebiegu awanséw naukowych.
Funkcjonujacy w Uczelni system ocen okresowych nauczycieli
akademickich i przyznawania nagrod nauczycielom
akademickim przyjety Uchwatg Senatu Nr 95/2019 z dn.
28.11.2019 r. (wraz z pdin. zm.) wspiera budowanie
pozytywnych relacji, w ktérych przetozony petni funkcje
opiekuna, mentora
i doradcy w celu zapewnienia rozwoju kariery zawodowej
oraz osiggniecia zamierzonych celdéw danej jednostki.

Whiosek: Brak okreslonych regulacji dot. wspotpracy
mitodego naukowca z opiekunem

Wprowadzenie i wdrozenie
szczegbtowych wytycznych, w zakresie:
procedury wyznaczania opiekuna z
uwzglednieniem adekwatnych kryteridw
jego doboru, obowigzkéw wynikajgcych
z petnienia funkcji opiekuna, planu

pracy/wspotpracy, harmonogramu
spotkan, opieki, pomocy i
monitorowania postepow pracy

mtodego naukowca/pracownika.
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